
児童養護施設江南 心理担当職員募集 

 

■雇用形態 

正職員、非常勤職員（週３日程度、１日６～８時間の勤務ができる方） 

■職種 

心理担当（公認心理士・臨床心理士） 

■業務内容 

施設内児童の心理支援、地域在住要支援家庭への心理支援、関係機関（学校、児童相談所、医療機

関など）との連携 

■通い・住み込み 

基本的には通いですが、希望者には空き状況によりアパ－トの借上げ宿舎の利用が可能です。 

■就業時間 

４週８休（１日８時間週５日勤務）の勤務制で、勤務時間帯等については心理支援等の状況により

決定します。 

（例）月・水・土曜日９：００～１８：００（６０分の休憩時間含む）、火・木曜日１１：００ 

～２０：００（６０分の休憩時間含む）等の組み合わせ 

■給 与 

○ 正職員 

基本給：210,000 円～（学歴、経験年数等は別途考慮）＋資格手当(公認心理士・臨床心理 

    士は 30,000 円）＋業務推進手当（9,000 円) 

※支給基本額は 249,000 円～見込 

   賞 与：年２回(夏、冬)４．６５ヶ月分予定、他に３月に一時金支給 

※賞与：(基本給＋資格手当＋職務手当＋扶養手当)の４．６５ヶ月分予定 

 ○ 非常勤職員 

   時給：1,450 円～（経験年数等は別途考慮） 

 

■その他手当 

通勤手当(30,000 円上限)、住宅手当(18,000 円上限。さらに埼玉県からの家賃補助として、新

規採用後５年間を限度に最大13,000円程度を加算)、扶養手当(配偶者－13,500円、子－6,500

円) 

■年間休日数 

公休１０４日(５２週)、夏休４日、冬休４日、有給休暇(初年度１０日、入職時に付与)、その他特

別休暇制度あり 

■福利厚生 

・各種保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金） 

・雇用関係（埼玉県社会福祉事業共助会及び福祉医療機構加入－退職金制度・福利厚生事業） 



※退職時２ヶ所から退職金が支給される。 

・休暇関係（産休・育休取得実績有、産後パパ育休制度、慶弔休暇、生理休暇、介護休暇、看護 

休暇、災害休暇、特別有給休暇、リフレッシュ休暇など） 

・健康関係（健康診断健診費用補助、インフルエンザワクチン補助、ストレスチェック実施） 

・その他（職員親睦会、ソウェルクラブ加入） 

■試用期間 

あり 

■雇用開始日 

2026 年 04月 01 日〜 

■採用スケジュール 

必要書類（履歴書等）提出後、試験（作文、適性検査、面接）を経て採用。 

■応募方法 

お電話 048-536-3919 又はホームページお問い合わせフォームよりまずはご連絡ください。 

採用担当：小島誠 

 


